
INFORME SEGUROS DE PARO MARZO 2021 

 

Cantidad de trabajadores en seguro de paro (Marzo 2021)  72.607 

Cantidad de trabajadores en seguro de paro (Febrero 2021)  73.870   

Cantidad de trabajadores en seguro de paro (Enero 2021)  76.590 

Cantidad de trabajadores en seguro de paro (Diciembre 2020)  77.363 

Cantidad de trabajadores en seguro de paro (Noviembre 2020)  76.078 

Diferencia Febrero 21 – Marzo 21        -1.263 

Evolución en los últimos meses:  Se modifica estabilidad con leve tendencia a la baja 

A partir de diciembre se produce un freno en la reducción del número de trabajadores en 

seguro de paro, pero en febrero y marzo se retoma la tendencia a la reducción de 

trabajadores en seguro de paro, aunque con ritmo más lento. 

 

Trabajadores en seguro de paro total (Marzo 2021)  50.276 (69%) 

Trabajadores en seguro de paro parcial (Marzo 2021)  22.331 (31%) 

Aumenta levemente la proporción de trabajadores en seguro de paro parcial (1%) 

 

EVOLUCIÓN DEL SEGURO DE PARO TOTAL 

Diciembre 2020   54.589 

Enero 2021   55.259 

Febrero 2021   51.997 

Marzo 2021   50.276 

El número de trabajadores en seguro de paro total se redujo en 1.721 de febrero a marzo. 

Toda la reducción del número de trabajadores en seguro de paro corresponden al seguro de 

paro total. 

 

EVOLUCIÓN DEL SEGURO DE PARO PARCIAL 

Diciembre 2020   22.774 

Enero 2021   21.331 

Febrero 2021   21.873 

Marzo 2021   22.331 



El número de trabajadores en seguro de paro parcial se mantiene muy estable en torno a los 

22 mil.  

 

 

COMPARACIÓN DEL NÚMERO DE SEGUROS DE PARO CON LA SITUACIÓN PREPANDEMIA 

Comparación Diciembre 2020/2019 

  Seguro de paro total Diciembre 2019  44.260 

  Seguro de paro total Diciembre 2020  54.589 

  Diferencia     10.329 

Comparación Enero 2020/2021 

  Seguro de paro total Enero 2020  48.158 

  Seguro de paro total Enero 2021  55.259 

  Diferencia      7.101 

Comparación Febrero 2020/2021 

  Seguro de paro total Febrero 2020  45.937 

  Seguro de paro total Febrero 2021  51.997 

  Diferencia      6.060 

Comparación Promedio Enero-Febrero 2020/ Marzo 2021 

  Seguro de paro total promedio Enero-Febrero 2020 47.047 

  Seguro de paro total Marzo 2021   50.276 

  Diferencia      3.228 

Dejando de lado el número de trabajadores en seguro de paro parcial, porque no existía 

hace un año y porque son trabajadores que están en actividad, aunque a mitad de horario, la 

diferencia con la situación prepandemia se sigue acortando. 

En marzo con respecto a los meses 2020 pre-pandemia es sólo de 3 mil trabajadores 

 

MOVIMIENTOS DEL SEGURO DE PARO ENTRE FEBRERO Y MARZO 2021 

Trabajadores que salieron del seguro de paro en Marzo 2021 

  Total       15.314 

  Por despido      5.989 (39%)  

  Por reincorporación     9.325 (61%) 

 



Trabajadores que ingresaron al seguro de paro en Marzo 2021 

  Total       14.051 

  Por despido      3.924 (27,9%) 

  Por reducción o suspensión    10.127 (72,1%) 

Seis de cada diez trabajadores que egresaron del seguro de paro son reincorporaciones y 

cuatro de cada diez fue por despido. 

A su vez, la proporción de trabajadores que ingresaron al seguro de paro por despido son 

uno de cada cuatro. 

Es decir que tres de cada cuatro trabajadores que ingresaron al seguro de paro en marzo es 

por suspensión o reducción y uno de cada cuatro es por causal despido. 

 

TRABAJADORES EN SEGURO DE PARO POR RAMA DE ACTIVIDAD EN MARZO 2021 

  Comercio   12.979 

  Industria manufacturera 10.366 

  Entre 6 y 7 mil trabajadores: Transporte y almacenamiento 

      Construcción 

      Servicios de alojamiento y comida 

       

TRABAJADORES EN SEGURO DE PARO POR EDAD Y SEXO 

 

El perfil por sexo y edad muestra diferencias con respecto a los datos de un año atrás. 

Jóvenes en seguro de paro en febrero 2020  26,1% (11.986) 

Jóvenes en seguro de paro en marzo 2021  22,6% (16.386) 

 

Mujeres en seguro de paro en febrero 2020  35,5% (16.313) 

Mujeres en seguro de paro en marzo 2021  43,4% (31.570) 

 

Hay menos jóvenes y más mujeres en seguro de paro en marzo de 2021 que antes de la 

pandemia. 

Las mujeres en seguro de paro en términos absolutos es el doble que antes de la pandemia 

(100%). 

 


